
Module : cours de Français
Axe 1 : Agir dans le cadre de son
insertion
Axe 2 : S’organiser pour effectuer ses
démarches d’insertion professionnelle
Axe 3 : Utiliser les ressources
informatiques et numériques pour son
insertion professionnelle
Axe 4 : Communiquer à l’oral dans le
monde professionnel
Axe 5 : Communiquer à l’écrit dans le
monde professionnel

 
Module : cours de code de la route

Précautions nécessaires en quittant le
véhicule.
Eléments mécaniques et autres éléments
liés à la sécurité. - Equipements de
sécurité des véhicules.
Utilisation du véhicule et respect de
l’environnement.
Réglementation générale et divers.
Porter secours.
Disposition légales en matière de
circulation routière.
La route.
Le conducteur.
Les autres usagers de la route.

 
Module : techniques de recherche
d'emploi

Évaluation des besoins, auto-diagnostic
de la situation
Découverte des différents marchés de
l'emploi et de l'organisation du travail en
France (formation, qualifications,
certifications etc.). Apport de
vocabulaire. Comparaison avec les
cadres de référence culturels d’origine.
Découverte des principaux secteurs
professionnels, branches
professionnelles. Comparaison avec les
standards culturels en France.
CV et lettre de motivation
Préparer un entretien de recrutement et
appropriation des normes culturelles en
usage dans ce contexte (internalité,
donner une image positive de soi,
élaborer un discours axé sur les
compétences etc.)
Initiation au droit du travail

Renforcer sa maitrise du Français dans le
but d'intégrer un dispositif de droit
commun, notamment les HSP de la Région
Renforcer ses compétences linguistiques
en Français dans le but de faciliter son
accès à l'emploi ou la stabilisation de son
travail
Accroître son potentiel professionnel en
travaillant sa mobilité au travers du code de
la route
S'approprier les techniques de recherche
d'emploi adéquates dans le contexte socio-
culturel Français
En option (sans surcoût) : obtenir son DELF
A1, A2, B1 ou B2
En option (sans surcoût) : obtenir le code
de la route

Evaluation des compétences linguistiques
avant la formation et après, réalisée par
notre partenaire spécialisé, le CLAP.
Pour les stagiaires concernés : passage
des examens du DELF et du code de la
route

Personnes migrantes actives, en
emploi ou non, inscrites ou non
comme demandeurs d'emploi.
Une priorité est donnée aux
personnes bénéficiaires du RSA
pour une partie des places
disponibles.

Aucun

FICHE PÉDAGOGIQUE

Parcours possibles selon situation :
entre 50h et 250h
Parcours moyen : 150h
Environ 3 mois de formation

Participative : inclusion, interaction,
activités d'échanges, travaux en sous-
groupes etc.
Active : simulation, mise en situation,
activités pratiques, quizz, etc.
Individualisée : construction de méthodes
et d'outils personnels, évaluation initiale
des besoins et attentes, phases d'apports
personnalisés par l'animateur
Innovante : utilisation d'outils numériques
actuels (padlet etc.), diffusion de médias,
micro-learning etc.

Le coût de la formation est
entièrement pris en charge  

par la Région Nouvelle
Aquitaine, le Département
de la Gironde, la Mairie de

Lormont et la Politique de la
Ville
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>>> Rémunération
possible, sous conditions 


